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Faurecia’nin
uc temel
degeri

Grubumuzun gelecegini uzun vadede teminat altina alabilmek icin dncelikle strekli iyilestirmeye yonelik calismalarimizda bagarili
olmaliyiz. Calismalarimizin dayanagini stratejik kozlarimizi gelistirme, miikkemmellige ulasma ve dogru is ahlakina isaret eden Ug
temel degder olusturur.

Stratejik kozlarimizi geligtirme :

Faurecia’nin sahip oldugu kozlarin en énemli iki tanesi teknik uzmanligimiz ve ekiplerimizin yetkinligidir. Faaliyet gosterdigimiz
alanlarin her birinde 6n saflarda yer almaktayiz ve su anda dinyanin en blyik otomobil Ureticilerini de binyesine almig olan genis
ve gesitli bir potfoye sahibiz. Faurecia Mikemmellik Sistemi gercevesinde 190 endiistri alani ve 28 Ar-Ge merkezini igeren kiiresel
bir agimiz bulunuyor.

Miikemmellige ulagma :

Uretim kalitesinde, satin alma siireclerinde, programlarin ve maliyetin etkin yonetiminde ve iretim etkinliginde mikemmelli
hedeflemeliyiz. Miikemmellik ayrica Uriin gelistirme ve yaraticilik alanlarinda dnceligimiz olmalidir. Kisaca, mikemmellik arayis
isimizin her parcasinda sureklilik arz eder.

Temel degerlerimiz : Kozlarimizi gelistirme ve miikemmellije ulasma gayretleri Grup gergevesindeki ortak irade ve degerlere
baglidir. Yasadigimiz dénemdeki basarilarimiz Faurecia’nin (¢ ana degeri temeline dayanmaktadir. Bu degerler bundan sonra i¢
ve dis iligkilerimizde ortak davranigimizin bel kemigi olmak zorundadir.

BAGLILIK : Hepimizin siirekli olarak mesleki ilerleme, performans gelistirme ve ortak olarak saptanan eylem planina uygun
davranma arzusudur.

EKIP GALISMASI : Bagimsiz bir calisma grubunda, UAP'de, Ar-Ge merkezinde, Uriin Grubu ve Béliimleri gercevesinde hepimiz
bir takim olusturuyoruz ve takimin tim Uyelerine destek vermemiz ve onlardan destek almamiz gerekiyor. Grubun tiim
Uyelerindeki ekip ruhu, farkli kltlir veya meslek dallarinda ¢alisan is arkadaslarimizla olan tim iligkilere yansimalidir.
SEFFAFLIK :

¢ ve dis seffaflik gercevesinde basarilari oldugu kadar zorluklari da paylagmaliyiz. Bu sekilde kargilastigimizi zorluklarin
¢bzimsliz sorunlara doniserek ekibimize, ortaklarimiza, misterilerimize ve tlim Grubumuza zarar vermeden
¢ozimlenmesi saglanabilir. “Sorunlari g6zmek kriz ydnetmekten daha kolaydir”.

«  Tum ortaklarimizla gergeklestirdigimiz iliskiler gliven ve is ahlaki gergevesinde gelismelidir. Faurecia, sorumlu ve etik bir
grup olarak algilanmalidir. Ortaklarimizin gliveni ve grubumuz hakkindaki olumlu gériisleri, Faurecia'nin gelismesinin
sUrekliligi icin gerekli iki temel unsurdur.

Bu {i¢ deder Faurecia'nin etik davranis kurallarinin temelidir ve Grubumuz igin olusturdugumuz Etik Yasalarin tabanidir. Ben bu
calismalara ve hazirlik agsamalarindaki dizenlemelere sahsen katildim ve bu degerlerin gelecegimizin ve ortak bagarimizin en
onemli temellerinden biri olduguna inaniyorum. Bu sebepten dolay1 Grubun igindeki ve disindaki tlim galisma arkadaslarimizin bu
metinden birer tane edinmesine ve burada yazilanlarin harfiyen uygulanmasina énem veriyorum.

Bu konuda sizlere gliveniyorum
Yann Delabriere
Baskan ve Genel Miidur
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Onsoz

Faurecia Etik Yasalar, gunlik i¢ ve dis iligkilerimizde uygulanmasi gereken davranis kurallarinin
prensiplerini olusturur ve Grubun tiim c¢alisanlarinin  katilimini ve sorumluluklarini gelistirme amagli bir
rehber gorevini Ustlenir.

Etik Yasalarda yer alan prensipler eksiksiz olmamakla birlikte, ¢alisanlarimizin sorumluluk hissiyle bir araya
geldiginde Faurecia galiganlarina ve ortaklarina uygun temel davranis ve etik kurallarinin temelini olusturur.

Bu kurallar higbir sekilde farkli tlkelerdeki yasa ve yikumlGllklerin ve Faurecia Grubunun iginde gegerli
prensip ve kurallarin yerine gegmez.

Faurecia grubu 2004 yilinda Birlesmis Milletler Kliresel Paktina (United Nations Global Compact) katilmistir.
Grubumuz bu imzayi atarak, sirket uygulamalarinda insan haklari, galisma standartlari ve gevreyle ilgili tim
uluslararasi anlagsma ve metinlerdeki deger ve prensiplere uymayi taahhut etmistir.

Gruptaki gelismeler, musterilerin yeni talepleri, sirketlerin sosyal sorumluluklari ve surdurtlebilir kalkinmayla
ilgili yeni uygulamalar Faurecia Grubunun yeni bir Etik Yasalar metni hazirlamasina yol agmistir.

Etik Yasalarin Faurecia Grubunun kimligini tanimlayan ve davraniglarina yol gdsteren Faurecia Misyon
ifadesiyle (Faurecia Miison Statement) tutarliligi, asagidaki prensipler gergevesinde saglanmaktadir.

«  Yaratici bllylme stratejisi sayesinde dinyada lider olma hedefi
*  Yedidegerimiz ve bu degerlerle baglantili davraniglar
«  Grubun iginde ortak galisma yontemlerimizi tanimlayan Faurecia Mikemmellik Sistemi

Etik Yasalarimiz, Nisan 2007 tarihinde Avrupa Calisma Komitesi'ne sunulmus ve Grubun gesitli tlkelerinde
faaliyet gosteren sosyal ortaklarimizla mizakere edilmistir.

Metin, Grubumuzda c¢alisan herkese bireysel olarak dagitiimistir. Metin ise yeni giren herkese verilmektedir
ve Grubun internet sitesinde de yer almaktadir.

Faurecia grubundaki calisanlarin ve yoneticilerin tum0 Etik Yasalara uymak ve galisma arkadaslarinin da
uymasini saglamak zorundadr.
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Temel Haklara sayg

1. Yasalara saygi

Faurecia Grubu sirketleri ve galisanlari, gérev yaptiklari Glkenin tim yasa ve yonetmeliklerine uygun davranmak
zorundadir.

2. Cocuklari ¢aligtirma yasag

Faurecia Grubu cocuklarin calistirimasiyla ilgili tim ulusal yasalara ve yonetmeliklere uymak zorundadir
16 yasindan kiclk cocuklari calistirmak yasaktir. Uluslararasi Calisma Orgiti’'nin (ILO) 15-18 yas arasindaki
cocuklarin saglik, glvenlik ve ahlaka uygunluk alanindaki kurallarina uymak gereklidir.

Faurecia Grubu, tedarikgilerinin ve ortaklarinin da bu kurallara uymasina 6zen gdsterecektir.
3. Her tiir zorunlu ¢aligmanin dnlenmesi

Faurecia Grubu is segme 6zgUrlugine saygl gosterir ve her tiir zorunlu ¢alismanin dnlenmesini saglamay taahhit
eder.

Faurecia Grubu tedarikgilerinin ve ortaklarinin da bu kurallara uymasina 6zen géstermelidir.
4. Cevreye Sayg!
Faurecia Grubu gevreye saygi ve koruma konusundaki galismalara katiimayi taahhit eder.

Tim Faurecia ¢alisanlari gunliik faaliyetleri gercevesinde, ¢evreyi koruma ve 6zellikle asagidaki noktalara éncelik
verme konularinda duyarli olmalidir

. Atiklari ve dogay kirleten maddeleri azaltmak, dogal kaynaklari korumak ve tim Uretim asamalarinda
olusan atiklari dénlstirmek

. Cevre kirlenmesine yol agan emisyonlari azaltan teknolojileri gelistirmek ve uygulamak

Faurecia Grubu, Uriinlerinin ve fabrikalarinin faaliyetlerinin dogaya ve bélgede yasayan insanlara etkisini strekli olarak
izlemeyi ve iyilestirmeyi taahh(t eder.

5.1 yerinde saglik ve giivenligin korunmasi

Faurecia Grubu, galisanlarin saglik ve giivenligini olumsuz etkileyecek tlim risk faktdrlerine karsi dnlem almayi, alinan
onlemlerin uygulanmasinin dlzenli kontrolinl ve etkinligini artirmayi taahhit eder.

Grup ayrica yoneticilerine ve personeline sagligi koruma, is kazalarini dnleme, Grin tasarim, gelistirme ve (retim
metodlarini en uygun calisma kosullarini olusturacak sekilde dizenleme konularinda sorumluluk vermeyi taahht
eder.

Faurecia Grubu ile ¢alisan tim taseron kuruluslarin da bu saglik ve gtivenlik kurallarina uymasi ve tlkede gegerli tim
yasalara saygl gostermesi beklenmektedir.
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Ekonomik ve Sosyal
Diyalogun geligtiriimesi

1. ifade 6zgiirliigii ve sosyal diyalog

Faurecia Grubu sirketin her kademesinde ¢alisanlari, fikirlerini 6zgurce ifade etmeye davet ederek calisma ortaminda
guven iligkilerinin gelistirmesini saglar.

Galisanlar ve Ustleri arasindaki iletisimin ve tartisma tislubunun kalitesi Gruptaki sosyal diyalogun temelini olugturur.

Faurecia Grubu her birimin personel temsilcisi veya Avrupa ¢apindaki personel temsilcisi ile bilgi ve mizakere
ortamini gelistirerek, her tlkenin yasal zorunluluklarina saygi gostermeyi taahhit eder.

2. Dernek kurma ve sendikalara iiye olma hakki

Faurecia Grubu dinyanin tim ulkelerinde galisanlarin sendikalara katilma ve/veya mevcut yasalar cercevesinde isGi
temsilcigi olusturma hakkini kabul eder.

Grup, sendika (yelerinin ve temsilcilerinin yasalar cergevesinde, hi¢ bir sekilde ayrimci muamele gérmemesini ve
haklarinin korunmasini saglar.

3. Sozlesme Politikasi

Grup, danisma ve mizakere politikasina destek vermeyi taahhtit eder. Bu politika, sirketin ademi - merkezi hukuki ve
idari yapisina bagl olarak toplu is sézlesmelerinin imzalanmasiyla gerceklesir.

4. Endiistriyel ve sosyal konuglandirma

Faurecia Grubu, programli faaliyetler cercevesinde, araglarin yasam dongusune (lansman, gelistirme ve devreden
¢lkma) uyum saglamak ve musterilerinin uluslararasi gelisimine yardimci olmak zorundadir. Grubun endUstriyel ve
sosyal dlizenlemeleri bu gelismelere strekli olarak destek verir.

Faurecia Grubu, 6nceden tedbir almak suretiyle, endistriyel ve sosyal dlizenlemelerin sosyal etkilerini mimkiin
oldugunca hafifletmeye calisir.

Bu cergevede her bir yeniden yapilanma operasyonu, Faurecia Grubunun stratejik yonlendirmeleri gercevesinde,
ayrintili bir endlstriyel, ekonomik ve sosyal diyalogla olusturulur:

+  Krizlerden sakinmak icin 6nceden tedbir almak

*  Calisanlarin gliclendirilmesi ile galisma olanaklarini gelistirmek

+  Personel temsilcilerinin katilimini saglamak

*  Rotasyona éncelik tanimak

*  Yerel ortami g6z éniinde tutarak, mahalli gdzimlere agirlik vermek

+  Calisanlara adil ve egit muamele etmek

FAU - S - LSG - 2400/ TR - Issue 02 — September 2007 e



Becerileri geligtirmek

1. Esit muamele

Faurecia Grubu ise alma ve kariyer ydnetimi konularinda yas, cinsiyet, irk, milliyet, din, saglik durumu, engellilik, cinsel
tercihler, siyasi, felsefi ve sendikal gortsler konularinda higbir ayrimcilik yapmamayi taahhtt eder.

Tim calisanlar, saglikli bir mekanda, dismanlik ve tacizden uzak, ulusal yonetmeliklere ve faaliyet gésterdikleri
Ulkenin yonetmelik ve uygulamalarina uygun bir ortamda ¢alisma hakkina sahiptir.

Faurecia Grubu cinsel ve ahlaki taciz ile amirlerin astlarini tacizi gibi yasa disi davraniglari kesinlikle yasaklamaktadir.
2. Mesleki egitim ve yerlestirme
Faurecia Grubu genglerin meslek yasamina alismasini kolaylastiran tiim egitim olanaklarini gelistirmeyi taahh(t eder.
«  Ogrencilerle yapilan gesitli calisma kontratlari (giraklik kontratlari)
«  Stajyerlerin sirkete alinmasi

Faurecia Grubu, calisma yerleri diinyanin neresinde, cinsiyet, pozisyon, yaslari ne olursa olsun tim galisanlarinin
kariyerlerini bigimlendirmelerine katkida bulunacak egitimleri almalari igin tam destek verir.

3. Mesleki gelisim ve istihdam olanaklari
Faurecia galisanlarinin istihdamina dncelik tanir.

Faurecia Grubu tiim calisanlarina mesleki gelisimleri konusunda destek saglar ve kendilerini gelistirme ve rotasyon
konusunda esit firsatlar tanir.

Cografi ve mesleki agidan rotasyona ve calisanlarin profesyonel agidan gelismesine olanak saglar. Sirket igi
rotasyonun yonetimi kisa ve orta vadeli olarak gergeklestirilir.
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Etik ve davranig kurallari

1. Faurecia Grubunun kaynaklarinin, hizmetlerinin ve varliklarinin kullanimi
1.1  Prensipler

Faurecia Grubunun kaynaklarinin, hizmetlerinin ve varliklarinin yasal olmayan amaglarla kullaniimasi kesinlikle
yasaktir. Kimse rlisvet, hediye, herhangi bir bedelsiz alim, nakdi ve ayni ddeme veya diger ¢ikar saglama yontemlerini
kullanarak herhangi bir avantaj saglayamaz. Ayni sekilde kimseden yasal olmayan herhangi bir ddeme kabul
edilemez.

1.2  Siyasi finansman yasag:

Faurecia, siyasi partilere, herhangi bir resmi gérev sahibine veya béyle bir goreve aday kisilere kaynak aktaramaz. Bu
kural, bu tlr davraniglarin Ulke kanunlarina gore yasal oldugu durumlarda dahi gegerlidir.

1.3 idari yoneticilere ve memurlara yasa disi 6deme yapma yasag

Herhangi bir idari makam ve devlet dairesine sirket lehinde bir davranis saglamak amaciyla ddeme yapilamaz. Resmi
gorevlilere hediye géndermek veya pahali davetler diizenlemek yasaktir. Giinku bu tir davranislar Faurecia Grubunu
ilgilendiren konularda alinacak resmi ve idari kararlari etkileme arzusu seklinde yorumlanabilir.

1.4  Hesap, kitap ve kayitlarin mesrulugu

Grup birimlerinin, tim aktif, pasif, masraf ve diger ddemelerinin defterlere yazilmasi ve ulusal yénetmeliklere uygun
sekilde diizenli olarak kaydedilmesi gereklidir.

Grup birimlerinin gizli veya kaydedilmemis bir fon veya varlida sahip olmasi yasaktir. Ticari ve mali islemlere ait
belgeler gergek durumu yansitmak zorundadir. Amacinin disinda kullanilacak higbir 6deme yapilamaz ve
onaylanamaz. Gruba ait birimlerin deflerlerine hic bir durumda yanlis veya eksik kayitlar girilemez.
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Etik ve davranig kurallari

2. Miisteriler, hizmet sunucular ve tedarikgilerle olan iligkiler
21 Miisteriler ve/veya hizmet sunucularla ilgili hediye veya davetlerin sinirlanmasi
*  Hediye kabul etme

Misteri veya tedarikgilerden, her bir misteri bagina yilda 50 euroyu agan degere sahip hediye kabul
etmek yasaktir. Bu hediyeler nakit para, mal, hizmet, davet, seyahat gibi ¢esitli tlirleri igermektedir.

Bu tir hediyeler ve 6dlller génderene aninda geri yollanmalidir. Hediyenin reddedilmesinin veya
iadesinin hedlyeyl gonderene karsi saygisizlik olarak algilanacagi durumlarda, hediyeyi alan kisinin Grup
Ust Diizey insan Kaynaklari Baskanini ve kendi birimindeki Hukuki islerden sorumlu bdlimii durumdan
haberdar etmesi gereklidir. Bu kisiler, Faurecia’nin etik prensipleri dahilinde hediye konusunda karar
vermeye yetkilidir. Hediyenin gonderildidi kisi, hediyeyi gdnderen musteri veya tedarikciye, bir daha bu tur
hediyeler gdndermemesi gerektigini bildirecektir.

*  Hediye verme

Herhangi bir musteri temsilcisine bir kontrat baglama ve herhangi bir ticari veya mali avantaj saglama
amactyla nakdi veya ayni hediye vermek, bir davet dizenlemek veya sponsorluk saglamak kesinlikle
yasaktir.

Her hallikarda, musterilere ve mevcut veya muhtemel tedarikgilere degeri 50 euroyu asan hediyeler
veriimesi kesinlikle yasakdir.

2.2 Mal ve hizmet tedarikgilerinin segimi

Mal ve hizmet tedarikgilerinin secimi kalite, ihtiyag, performans ve maliyet kistaslarina dayanmalidir. Tedarikgilerle
yapilan  gérismelerde Grubun calisanlari, yasalar cergevesinde Grubun ¢ikarlarini korumak, en iyi firsatlari
degerlendirmek, secimleri ve tercihleri dostluk iligkilerinin etkisi altinda veya etik prensiplerin disinda herhangi bir
sebebe dayanarak yapmamak zorundadirlar.

2.3  Danigmanlar ve diger hizmet sunucular

Satin alma uygulamalari cercevesinde, Grup ile mimessil, danigman ve diger hizmet sunucular arasindaki
anlasmalarda verilecek hizmetler, ddenecek meblaglar ve tiim diger kosullar acik sekilde belirtilecektir. Odemelerin
timi gergek hizmetlerin karsiligi olmahdir. Hizmet sunucular, Grubun yetkili temsilcileri tarafindan resmi olarak
yetkilendirilmedikleri takdirde Grubun adina hareket edemezler.
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Etik ve davranig kurallari

2.4  Tedarikgilere yatirim yapma yasagi

Galisanlarin ve yoneticilerin Grupla iliskisi olan herhangi bir tedarikginin ana sirketine veya subesine yatirim yapmasi
veya ona borg para vermesi yasaktir.

2.5. Tedarikgilerden kigisel kullanim igin mal ve hizmet alma yasagi

Calisanlarin ve yoneticilerin  Gruba dahil olma niteliklerini kullanarak, Faurecia'nin tedarikgilerinden veya
msterilerinden Faurecia’ya taninan 6zel avantajlardan ve kosullardan kisisel gikarlari igin yararlanmayi talep etmeleri
yasaktir.

3. Rekabet yasasina uyma

Faurecia, Avrupa Birligi'nde ve Grubun faaliyet gosterdigi tum ulkelerde gegerli rekabet yasasina kesinlikle uymak
zorundadir. Bu yasalar rakip sirketler arasinda fiyat, calisma bélgesi, pazar payi ve misteriler konusunda resmi veya
gayri resmi anlasmalar yapiimasini yasaklar.

Grubun galisanlarinin ve ydneticilerin Faurecia’nin rakipleriyle bu tir anlasmalar yapmasi yasaktir.

Rakiplerin de (ye oldugu meslek kuruluslarina katimak igin insan Kaynaklari Midiri'niin yazili onayini almak
gereklidir.

4. Gizlilik
41  Galisanlarin kisisel bilgileri konusunda gizlilik

Faurecia Grubu sirketleri ve calisanlari, kisisel bilgilerin korunmasi, kullanimi ve gizliligi konusunda gegerli tlim
kurallara uymak zorundadir.

Calisanlarin 6zel hayati, performans degerlendirmeleri, terfi ve maaslari hakkindaki bilgiler gizli tutulacaktir.
Faurecia Grubu galisanlari asagidaki kurallara uymak zorundadir:

+  Gegerli yonetmelik gergevesinde insan kaynaklari yonetimi veya diger yasal mesleki amaglara yonelik
bilgiler disinda, tim cgalisanlarin 6zel yasami hakkinda bilgi toplamamak

+  Mevcut ydnetmelik ve yasalara uygun olarak calisanlarla ilgili kisisel bilgilere erisim, denetim ve
dlzenleme hakkini garantilemek

*  Mevcut yonetmelik ve yasalarin éngordiigl durumlarin disinda kisisel bilgileri (gincl sahislara
iletmemek
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Etik ve davranig kurallari

4.2 Grubun mal varhgi, belgeleri ve verilerini koruma ve gizlilik

Sirkete ait dosyalar, teknik veriler ve diger gizli bilgiler degerli varliklar olup, Faurecia’nin rekabet avantajlarini koruma
acisindan  6nemli olabilir. Tim bu bilgiler sirketin mali olarak kabul edildiginden, isten ayrilan Kisilerin bu bilgileri
sirkete teslim ve iade etmeleri gereklidir.

Ozellikle Faurecia Grubunun varligini ilgilendiren dokiimanlar, projeler, ticari anlasmalar, mali ve teknik veriler, diretim
rakamlari, telif haklari, faaliyetler dahilinde kullanilan teknolojiler, yazilimlar ve bilgisayar donanimi gizlilik maddesinin
korumasi altinda olacaktir.

Faurecia Grubundaki sirketlerde calisanlarin 6zel izin almadan bu bilgileri Uglincli sahislarla veya diger calisanlarla
paylagsmasi yasaktir.

Meslek yasaminda elde edilen bilgilerin dogrudan veya dolayli olarak kisisel amaglarla kullanilmasi kesinlikle yasaktir.
Bu kurallarin ihlali is kanunu, medeni kanun veya ceza kanunu gercevesinde adl takibat konusu olacaktir.
Yukarida anilan durumlar misterilerden saglanan bilgiler igin de gegerlidir.

Faurecia Grubu ile ¢alisma kontrati sona eren kisiler bu bilgilerin gizlili§ini korumakla yukimltdr.

5. Baghlk ve tekel hakki
Grubun galisanlari ve yoneticileri is kontratlarina bagli olarak sirkete sadakat kurallari altinda galismak zorundadir.

Faurecia sirketinde tam zamanli olarak calisan personel ve yoneticiler insan Kaynaklari Bélimiiniin 6zel miisaadesi
olmadan bagka bir mesleki faaliyette bulunamazlar ve calisma zamanlarini ayirmalarini gerektiren bagka bir is
kuramazlar.

6. Cikar catigmasi

Bir Faurecia galiganin, ailesinin bir ferdinin veya bir yakininin Grup sirketlerinden biri olarak musterilerle veya
tedarikgilerle gergeklestirilen herhangi bir ticari islemden yarar saglamasi durumunda, bir ¢ikar ¢atismasi olusur.

Ayni sekilde bir Faurecia ¢alisaninin veya ailesinin bir ferdinin dogrudan veya dolayli sekilde bagh oldugu bir sirketin
tedarikgi olarak kullaniimasi da yasaktir.

Sirket calisanin bu ve benzer durumlarda gerceklestirilecek olan islemlerin bir ¢ikar ¢atismasi yaratip yaratmadigi
konusunda amirine danismasi gereklidir.
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Etik ve davranig kurallari

7. Faurecia grubunun mal varliginin korunmasi

Faurecia grubunun calisanlari ve yoneticileri, fikri mlkiyet haklari, teknoloji, bilgisayar donanimi ve destekleri,
yazilim, gayrimenkul varliklar, makine ve aletler, hammadde ve nakit degerler dahil olmak (izere Grubun tim aktif
varliklarinin ve kaynaklarinin uygun bigimde kullaniimasindan sorumludur.

Tum galisanlar ve yoneticiler asagidaki kurallara uymak zorundadir;
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Aktif varliklari Grubun kurallarina ve prosedirlerine uygun sekilde kullanmak ve bu varliklarin yetkili
olmayan (aile fertleri dahil olmak tzere) tiglincli sahislar tarafindan kullanimini dnlemek

Tum sifre ve parolalari gizli tutarak Faurecia Grubuna ait bilgisayar bilgilerine disaridan ulagiimasini
engellemek

Baskanin veya yetkili Yonetim Kurulu Gyelerinden birinin izni olmadan, Faurecia Grubunda gelistirilen
yazilim, prosedur, kurallar, el kitapgiklari, sunus, egitim ve diger programlarin kopyasinin gikariimasini ve
cogaltiimasini dnlemek

Bilgileri yerel hukuk kurallarina uygun sekilde saklamak

Faurecia Grubuna ait tiim Yeni iletisim ve Bilgisayar Teknolojilerini (NCIT) Faurecia Yeni Bilgi Kullanimi
ve lletisim Teknolojisi (Netiquette) kurallarina uygun sekilde kullanmak.



Etik yasalara uyulmamasi
durumunda uyari

Burada belirtilen etik yasalarin ihlal edildigi durumlarda Grup calisanlari Sirket Yonetimini asagidaki sekilde haberdar
etmelidir

. Dahili uyari yontemini kullanarak
«  Paragraf 2'de belirtilen durumlardaki guglendirilmis uyari ydntemini kullanarak
Bu iki yontem galisanlara sunulan ek ifade ézgrlugu araglar olarak saptanmustir.

Higbir ¢alisan, etik kurallarin ihlal edildigi durumlari yonetime iyi niyetle ilettigi icin cezalandirilamaz, isten gikarilamaz
veya ayirimciliga tabi tutulamaz.

Fakat bu yontemleri abartill sekilde uygulayan Kkisilere karsi disiplin tedbirleri alinabilir ve hukuki yollara
basvurulabilinir.

Uyari yontemini kullanan kisilerin adlarini vermeleri gereklidir. Bu bilgiler gizli tutulacaktir.

Bu uyari yontemleri galisanlara sunulan ek yontemlerdir ve farkli Ulkelerde gegerli olan hukuki kanallarin yerini
alamazlar (personel temsilcisi, denetgi veya yetkili merciler)

Davraniglarinin etik kurallara uygunlugu konusunda stipheye digen tim calisanlarin, kendi amirleri veya insan
Kaynaklari MUdurd'ne danisarak bu konuda daha ayrintil bilgi almasi 6nerilir.

Sirket yonetimi gerekli gérdligl takdirde etik kurallara aykiri davraniglar hakkinda bir sorusturma baglatabilir.

Bu kurallarin ihlali Faurecia tarafindan cezalandirilacaktir. Degerlendirme sonucu, ihtar cezasi veya gerceklesen ihlalin
derecesinde bagl olarak isten ¢ikarma ile sonuglanabilir.

1. Dahili uyari yontemi

Bir veya daha fazla kuralin ihlalinden haberdar olan Grup calisanlari kendi amirlerine veya insan Kaynaklari
MUduri’'ne bagvurabilir.

Bu bagvuru s6zll veya yazili olarak yapilabilir
ihlalin derecesine bagli olarak ek sorusturmalar veya bir i¢ denetim siireci baslatilabilir.

ilgili kisi bu stiregten haberdar edilmelidir. Ihtiyati tedbirler alinmasi gerektiginde, ilgili kisi bu tedbirler alindiktan sonra
haberdar edilecektir.
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durumunda uyari

2. Giiglendirilmig uyari yontemi

Guclendirilmis uyari yontemi, muhasebe, mali denetim ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda, sirket icin ciddi sonuglar
yaratabilecek durumlarla sinirlidir.

Bu yontem ayrica galisanlardan birinin fiziki ve ahlaki dirlistligini tehlikeye atan ciddi durumlar icin de gegerlidir.
Grubun tim ¢alisanlari bu konularla ilgili bir ihlalden haberdar oldugunda guglendirilmis uyari yonetimi kullanabilir.

Guglendirilmis uyari ydntemi ancak Sirket faaliyetlerini ciddi sekilde etkileyecek veya sirkete agir bir sorumluluk
yikleyecek durumlarda uygulanacaktir.

Guclendirilmis uyari durumlarinda, Faurecia Grubu tarafindan gérevlendirilen bir dis kurulus devreye girecektir.

Bu kurulugsun gérevi Fransa ve Avrupa Birliginde gegerli yasalarin ve ydnetmeliklerin prensiplerine uyulup
uyulmadigini denetlemektir.

inbar edilen olayin giiglendirilmis uyari prosediiriine uygun olmadigi durumlarda uyari iptal edilecektir.

ihbar edilen olayin giiglendiriimis uyari yontemine gére gegerli olduju  durumlarda, Faurecia Grubu tarafindan
gorevlendirilen dis kurulus devreye girecek ve Faurecia Grubunun Bagkanr’'ni uyaracakdir.

Sorumlu dis kurulus, yapilan ihbari degerlendirmek igin bir sorusturma gergeklestirecektir. Grup Denetim Kurulu, bu
aragtirma ve sorusturmalara yardimci olacaktir.

Denetleme sonuglari, sorugturmanin tamamlanmasindan 2 ay sonra arsivienecekir. ihbar edilen kisi veya asilsiz
ihbar yapan kisi hakkinda adli takibat yapilmasi durumlari, bunun haricinde tutulacaktir. Bu tip bir durumda bilgiler
islemler sonuglanincaya kadar askida kalir.

ilgili kisi stiregten haberdar edilmelidir. ihtiyati tedbirler alinmasi gerektiginde, ilgili kisi bu tedbirler alindiktan sonra
haberdar edilecektir.

Guglendirilmis uyarilar, posta yoluyla
Deloitte Tip-offsAnonymous
185 Avenue Charles de Gaulle
92524 Neuilly sur Seine cedex
FRANSA
veya
e - posta ile
values@ethics-line.com

adreslerine gonderilebilir
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