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Information sur la rémunération du Président-Directeur général. 
 

Le Conseil d’administration du 23 juin 2010 a autorisé l’attribution conditionnelle 
d’actions de performance à 232 bénéficiaires  du Groupe Faurecia. Le plan  # 1 ainsi mis 
en œuvre prévoit que l’acquisition définitive de ces actions est conditionnée à la 
réalisation par la société d’un niveau de résultat net avant impôts sur l’année  2011. Si les 
conditions du plan sont réunies lors de la clôture de l’exercice 2011, Yann Delabrière 
pourrait se voir attribuer jusqu'à 37 050 actions de la société. 

 

 

 

 

Information on the compensation of Faurecia’s Chairman & Chief Executive 
Officer.  

 

The Board of directors, at its meeting held on June 23, 2010, has authorized an allocation 
of free shares subject to performance conditions to 232 beneficiaries of the Faurecia 
Group. Plan # 1, which has thus been launched, provides that the definitive allocation of 
these shares is subject to the company’s achievement of a level of pre-tax net income for 
the fiscal year 2011. Based on the terms of the plan, Yann Delabrière could be allocated 
up to 37 050 shares of the company. 


