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UvoD

Eticky kodex skupiny Faurecia jednoznacne definuje princip zdkazu
korup&ného sprdvania sa vo vsetkych spolo¢nostiach Skupiny. Skupina
Faurecia povazuje akykolvek prejav korupcie za mimoriadne zdvazny a
bude v tychto pripadoch zachovdvaf pristup nulovej tolerancie.

Ucelom tohto Kédexu prevencie korup&ného sprdvania je tento princip dalej
podporit a konkrétnejsie fiezumoznit vsetkym manazérom a zamestnancom
skupiny na celom svete, aby:

* sa zozndmili so zakladnymi principmi prevencie korupcie,

» na zaklade znalosti konkrétnych prikladov rizikovych situdcii a vymedzeni
pravidiel sprdvania sa dokdzali odolat pokusom o korupciu,

« boli, rovnako ako Skupina a pridruzené spolo¢nosti, chrdneni pred hrozbou
frestného stihania a zachovali si dobru povest a bezihonnost.

Porusenie tohto Kédexu mbze maft zdvazné pravne a financéné dbsledky a
mobze spbsobit dlhodobu stratu dobrej povesti celej Skupiny.

Tento Kdédex prevencie musia povinne dodrziavat vsetci zamestnanci
skupiny Faurecia.

Skupina Faurecia sa preto spolieha na kazdého jednotlivého zamestnanca,
ze sa bude riadit jeho principmi a pravidlami. Okrem tohto Kédexu prevencie
korup&ného sprdvania existuje i dalsi subor ustanoveni, ktory upravuje, ako
by sa mal Kédex pouzivat (Zakladné postupy skupiny Faurecia). VSetkym
zamestnancom skupiny Faurecia odpord¢ame, aby sa s tymito postupmi
obozndmili.
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| - CO JE KORUPCIA?

Skupina Faurecia zachovdva v otdzke
korupcie pristup nulovej tolerancie.

KORUPCIA sa definuje ako situdcia,
ked nejakd osoba ponukne z vlastnej
iniciativy ¢i sprostredkovane dar,
prislub alebo nejaky typ vyhody
(Uplatok):

» Uradnej osobe alebo osobe, ktora
vykondva konkrétnu funkciu v
sukromnom sektore, aby vykonala
ur€ity akt vyplyvajici priamo
¢i nepriamo z jej pozicie alebo
takémuto aktu zamedzila, alebo sa
ho zdrzala.

» akejkolvek osobe, ktord mbze
vyuzit svoj vplyy, Ci uz skutoény,
alebo domnely, s cielom ziskania
zvlastneho pristupu, pracovnej
pozicie, zmluvy i iného priaznivého
rozhodnutia od nejakého dradu &i
verejnej spravy.

Terminom Uradnd osoba sa rozumie
osobaq, ktord zastava verejnu funkciu
¢i vykondva funkciu verejnej sluzby'
alebo voleného manddtu.

' Predovsetkym, ale nie vyhradne, ide o zamestnancov
stdtom konfrolovanych spolo¢nosti alebo zamestnan-
cov spolo¢nostiv sukromnom sektore, ktori vykondvaju
urcitu formu verejnej sluzby, pripadne zamestnancov
medzindrodnych verejnych organizacit.

Korupcia méze mat aktivnu alebo
pasivnu formu:

 Korupcia je aktivha, ked osoba
(korup¢nik) ponukne Uplatok, i ked to
nie je z jej vlastnej iniciativy.

* Pri pasivnej korupcii osoba
(korumpovand osoba) o uplatok
ziada alebo ho prijme.

Pozrite sa na tento priklad:

~MbZem vas pripad trochu popohnat,
ked'mi date 100 eur v hotovosti/formou
darc¢ekového poukazu.”

Korup¢nik (aktivna korupcia) je tu
Clovek, ktory ddva 100 eur v hotovosti/
formou darcekového poukazu, a
korumpovanou osobou (pasivne
Uplatkarstvo) je ten, kto tento Uplatok
prijima a pom&ze vo vybaveni
spomenutého pripadu korup&nika.
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Korupcia moéze byt aj priama alebo
nepriama. O nepriamu korupciu ide
vtedy, ak Uplatok poskytne fretia
strana v mene spolo¢nosti.

V SirSom zmysle slova su zakdzané
vSetky formy korupcie, aktivnej i
pasivnej.

Ponukany ¢i prijaty uplatok méze maf
rébzne podoby:
* penaznd vyhoda: hotovost,

daréekovy poukaz, znizenie ceny a
pod.,

» 0sobny prospech: dar, pozvanie,
bezplatnd sluzba, poskytnutie sluzby
atd.

Uplatok méze byt tiez rézne skryty a
niekedy je komplikované vébec ho
zaznamenaf, napriklad:

> Vziaf' si 5 000 eur, ktoré mi za podpis
ponukate, je pre mna prilis riskanfné.
Bol by som radsej, keby ste menovali
nejakého sprostredkovatela
(samozrejme, méjho priatela),
ktorého poverite vypracovanim
,technickej stadie’, za ktoru zaplatite
spominanych 5 000 eur.”

> ,Dajte mi 10 % z marze a ja sa
posfardm o fo, aby vyhrala vasa
ponuka so slusnou cenou. Som
manaZzér logistiky a pozndm vela
ludi z aradu, takze mam vplyv na
vyber dopravcu.”
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Il - KTORE SITUACIE SU RIZIKOVE?

1. Dary a pohostenia

Ponukanie a prijimanie darov a
pohosteni (napriklad pozvdnka na
Sportovl alebo zdbavnu akciu ¢i
pozvanie do restaurdcie) je mozné
vSeobecne akceptovat, ak sa
pohybujud v primeranej cenovej hladine
(teda v obmedzenej vyske), stvisia

s profesijnou akfivitou a nevyplyva z
nich oCakdvanie nejakej neziaducej
protisluzby.

Tu je niekolko prikladov neSkodnych
praktik:

> ,Som povinnd dodrziavaft nase
zdsady tykajuce sa darov a
pohosteni a musim si byf istd, Ze
ponukané/prijaté dary a pohostenia
neprekracuju primeranu a prijatelnd
mieru.”

> ,Musim skontrolovat, & sa moji
obchodni partneri obozndamili so
zdsadami fykajucimi sa darov a
pohosteni. TieZ si musim prestudovaf
tieto zdsady obchodnych partnerov.”

> ,Ak mam pochybnosti o posudeni
hodnoty daru alebo pohostenia,
musim sa obrdatit na svojho
veduceho pracovnika alebo
oddelenie na dodrziavanie zdsad.”

Tu je niekolko prikladov nepripustnych
praktik:

> ,Viem o jednej frojhviezdiCkovej
restaurdcii, ktori som nemal este
moznost navstivit. Pozvite ma tam
na ve€eru a mozno ma presveddite,
aby som si kupil vase nové
produkty.”

> ,Prave sa chystdm na rodinny vylet
do Las Vegas, mézete mi pomoct
s Uhradou ubytovania a cesty?
Projekt, ktory sa snazite momentdaine
presadit, je akurdt v zAverecnej faze
rozhodovania. Budem vds ndvrh
zvazovat.”

>, Prijmite, prosim, tento pohdar
hluzoviek ako méj prispevok pre
newyorsky festival. Dostala som
ich lacno, ale v dobrej kvalite. Stali
len 1000 eur za kilo. Mimochodom,
velmi pekne dakujem za vasu
pomoc s poslednym projektom. Bez
vas by sme to nedotiahli do konca!”

V tejto suvislosti by ste sa mali oboz-
ndmit so zdsadami ,,FAU-S-LSG-2404
Gifts and Hospitality (Dary a pohos-
tenia)” (dostupné na infranete sku-
piny Faurecia). Zamestnanci su povinni

odmietnuf dary &i pohosteniaq, ktoré
nie su v stlade so zdsadami ,,FAU-S-
LSG-2404 Gifts and Hospitality (Dary
a pohostenia)” a ,FAU-C-SPG-4051
Global Travel Policy (Globdlne zasady
na cestovanie)”.
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2. Odmeny za urychlené
vybavenie

Odmeny za urychlené vybavenie
si mensie finanéné sumy alebo
dary venované dradnym osobdm,
ktoré maju urychlif priebeh urcitého
administrativneho Ukonu, ktory sa
skupina Faurecia snazi docielif.

Skupina Faurecia tieto odmeny
za urychlené vybavenie zakazuje,
i ked' su v danej krajine legdlne Ci
folerované. Zamestnanci, ktori sa
stretnl s podobnymi Ziadostami o
plaftbu, ich musia odmietnut.

Vo vynimocnych pripadoch je mozné
tuto odmenu schvalif, predovsetkym
vtedy, ak je v ohrozeni bezpecnost
zamestnanca skupiny Faurecia alebo
by mohlo déjst k jeho fyzickej ujme. Za
tychto okolnosti musi byt ¢o najskor
informované vedenie alebo oddelenie
na dodrZiavanie zdsad.

Tu je niekolko prikladov neskodnych
praktik:

> ,Ked'ma niekto poziada o odmenu
za urychlené vybavenie, musim
sa poradit so svojim veducim
pracovnikom alebo oddelenim na
dodrziavanie zdsad.”

> ,Musim uchovaft podklady/doklad o
potencidlnej odmene za urychlené
vybavenie a zaistit, aby bola
transakcia vykdzand spravne.”

Tu je niekolko prikladov nepripustnych
praktik:

> ,Za 50 eur by ste mohli maf vizum o
nieco skor.”

> ,Ziadosti o obnovenie licencie tu
mam vela, ale nadhodou mam rada
francuzske sampanské.”

> ,VA4s kontfajner sa zasekol na colnej
kontrole. Viem o niekom, kto by vam
mohol poma&ct, ale chce si za to
nechaf jednu palefu.”
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Il - KTORE SITUACIE SU RIZIKOVE?

3. Charitativne

a sponzorské dary
Charitativhe a sponzorské dary
su v zasade v poriadku. Skér ako
podobny dar venujete, je dblezité
blizSie sa obozndmit s manazmentom
organizdcie, ktord prijima prispevky,
konkrétne do akej miery je
déveryhodnd a seriézna a aki ma
minulost, a tiez s tym, kto si samotni
prijemcovia tejfo pomoci.

Charitativne prispevky su zakdzané,
i ked'je Ucel danej organizdcie
legitimny, ak s venované s cielom
podporif nevhodné sprdvanie sa
alebo ziskat neoprdvneny prospech,
pripadne v situdcidch, ked by mohli
byt takto interpretované.

Preto odpori¢ame, aby ste si vzdy
overili dobru povest a zakladné
informdacie o prijemcoch charitativnych
a sponzorskych darov.

A Co je dblezité, charitativne alebo
sponzorské dary nesmu byt nikdy
vypldcané v hotovosti alebo posielané
na ucty vedené na meno fyzickej osoby.

Tu je niekolko prikladov nesSkodnych
praktik:

> ,Rad by som poslal prispevky do
svetovo uzndvanych organizdcii
a overil si, Ze tieto prostriedky
budu vyuzité v sulade s pbvodnym
zamerom.”

> ,Charitativne a sponzorské dary
musia byt osetrené zmluvnym
vzfahom vrdtane ustanoveni
tykajacich sa prevencie korupcného
konania.”

> ,Charitativhe a sponzorské dary je
pofrebné adekvatne a fransparentne
evidovat' a zdokumentovat.”

Tu je niekolko prikladov nepripustnych
praktik:

> ,Mohli by ste na znak vdaénosti za
podpis tejfo zmluvy poslat prispevok
do charitativnej organizacie Naddcia
pre zvieratd? Velmi dobre ju pozndm,
vedie ju mdj priatel, ktory uz bude
vedief, ako sa mi md podakovat.”

> ,Ak chcete, aby sme si kupili vase
produkty, musite sponzorovaf
sportovu akciu, ktord organizujeme.
Ste sportovy fandsik, vsak?”

V tejto suvislosti by ste sa mali oboz-
ndmif so zdsadami ,,FAU-S-LSG-2405
Donations and Sponsorship (Charita-
tivne a sponzorské dary)” (dostupné na

infranete skupiny Faurecia). Zamestnanci
sU povinni odmietnuf sponzorsky alebo
charitativny dar, ak je v rozpore s uvede-
nymi zdsadami.
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4. Konflikt zGujmov Tu je niekolko prikladov nepripustnych

Konflikt zaujmov oznacuje situdciu, praktik:

v ktorej mbze vds osobny zdujem
ovplyvnif, a to i zdanlivo, niekftoré
aktivity vo vasej funkcii. Tento zdujem
moze byt priamy ¢i nepriamy a

moze sa vztfahovaf iba na vds ¢i na
osoby v blizkom okoli. Tiez méze mat
velmi réznorodd povahu (finanénd,
ekonomicku, profesijnd, politicky,
osobnu atdy).

> ,Kupim vase produkty, ked
zamestnate mbjho syna/moju
dcéru.”

> ,Vami dodané diely bude
kontrolovat moj brat, fakze
nevyhovujuce diely nebudu
predstavovaf ziadny problém.”

> ,Firma mojej zeny, ktord prenajima
skladovacie priestory, sidli blizko
ndsho zdkaznika. Ak si tieto priestory
prenajmete a uskladnite fam od
nas kdpené produkty, mézem
vam v kdpnej zmluve tieto ndklady
vykompenzovat.”

Tu je niekolko prikladov neSkodnych
praktik:

> ,0 pripadnom konflikte zaujmov,
¢i uz priamom, alebo nepriamom,
musim informovaft svojich
nadriadenych alebo oddelenie na
dodrZiavanie zasad a v danej veci sa

nebudem zapdjaf do diskusii ani do
rozhodovacieho procesu.” V tejto suvislosti by ste sa mali oboz-
ndmit so zdsadami ,,FAU-S-LSG-2406
) o Managing Conflicts of Interest
> ,V pripade pochybnosti tykajdcich (COI) (Riadenie konfliktu zaujmov)”
sa konfliktu z&dujmu sa musim poradif (dostupné na infranete skupiny Faure-
50 svojim nadriadenym pracovnikom cia) ariadit'sa nimi.
alebo podporou HR, s nadriadenym
pracovnikom v dalsej urovni alebo
veducim pracovnikom HR, pripadne

oddelenim na dodrziavanie zasad.”
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Il - KTORE SITUACIE SU RIZIKOVE?

5. Preverenie tretich stran

a. Zapojenie sprostredkovatelov

Zapojenie sprostredkovateloy,
napriklad konzultantoy,

lobistov ¢i dalsich obchodnych
sprostredkovatelov, nesie so sebou
vysokeé riziko korup&ného sprdvania
sq, zvIast v niektorych krajindch. Preto
je nevyhnutné urobit hibkova kontroluy,
preverit zdkladné informdcie o tychto
osobdch a zistif, aki maju povest. Na
zAklade takto ziskanych informdcii

je pofom mozné rozhodnuf sqg, ze s
danym sprostredkovatelom bude
lepSie nenadvdazovat vziahy.

V tejto suvislosti by ste sa mali oboz-
ndmif so zdsadami ,,FAU-S-LSG-2522-
Third Party Ethics and Compliance

Due Diligence (Etické zasady tretich
stran a dodrziavanie zasady hibkovej
kontroly)” (dostupné na intranete sku-
piny Faurecia) a riadif sa nimi.

Cinnost vykondvanu
sprostredkovatelmi je tiez potrebné
priebezne monitorovat. Ur€ité signdly,
napriklad zId obchodnd povest,
nedostato¢nd fransparentnost,
neprimerand vyska odmeny pre
sprostredkovatela a Zziadost o platbu v
hotovosti, by mali viest k podrobnejse;j
analyze.

Tu je niekolko prikladov neSkodnych
praktik:

> ,Musim zaistit, aby zmluvy uzavreté
so sprostredkovatelmi obsahovali
dohody tykajuce sa prevencie
korupcie a tiez moznost odstupenia
od tychto zmluv v pripade, Zze budu
tieto dohody porusené.”

> ,Privybere a zapojeni
sprostredkovarelov je potrebné
urobit hibkovu previerku.”

Tu je niekolko prikladov nepripustnych
praktik:

> ,Ak chcete uzavrief tufo dohodu,
odporuc¢am, aby ste vopred zaplatili
10 000 USD. Potom sa budeme méct
zaoberat administrativou.”

> ,Chcem, aby ste mi moju odmenu
za sprostredkovanie vyplatili v
hotovosti alebo odoslali sumu na
panamsky ucet médjho brata.”

> ,Mdm skvelé konexie, a ak chcete
predavaft svoje produkty v tomto
regiéne, musite sa obrdtit na mna.
Mbzeme sa teda dohodnudf na fom,
ze mi budete posielaf 5 % proviziu z
kazdého kontraktu prostrednictvom
mdéjho kamarata.”
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b. Fazie a akvizicie, vykonavanie
mensich investicii alebo prispevky
do obchodnych a strategickych
partnerstiev

Rovnako ako v pripade
sprostredkovatelov by ste mali pri
niektorych obchodnych operdcidch,
ktoré zahfhaju akvizicie spolocnosti,
vykondvanie mensich investicii alebo
hladanie strategického partnerstva,
zaistit spravnu implementdciu
overovacich hibkovych kontrol, ktoré
sU nutné na ur¢enie moznych rizik
suvisiacich s pldnovanou operdciou.

Skupina Faurecia méze niesf
zodpovednost za konanie svojich
spolo¢nikov v rdmci partnerstva a
dalej prevziaf zavézky v ramci fuzie Ci
akvizicie v zdvislosti od podmienok,

ktoré upravuju zavézky nadobudatela.

To sa mbze vzfahovaf i na korupéné
konanie, ktoré sa uskutolni este

pred akviziciou. Preto je absolltne
nevyhnutné vykonat hibkové
vysefrovanie v otdzke dobrého mena
a minulosti vsetkych strdn, ktoré sa na
fazidach, akvizicidch alebo vytvarani

potencidlneho partnerstva zacastniuju.

V tejto suvislosti by ste sa mali oboz-
ndmit so zdsadami ,,FAU-S-LSG-2522-
Third Party Ethics and Compliance
Due Diligence (Etické zasady tretich

stran a dodrziavanie zasady hibkovej
kontroly)” (dostupné na intranete sku-
piny Faurecia) a riadit sa nimi.

6. Prispevky politickym
skupindm

Nie je povolené posielaf prispevky

politickym skupindm v mene skupiny

Faurecia.
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AKO SA ZACHOVAT
V PROBLEMATICKEJ
SITUACII?
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Il - AKO SA ZACHOVAT V PROBLEMATICKEJ SITUACII?

Ak maji zamestnanci skupiny Faurecia
pochybnosti alebo podozrenia na
potencidlne porusenie fohto Kédexu
alebo ak sa chcu poradif o nejakej ingj
féme v tomto Kédexe, mbzu sa obratit
na:

* svojho nadriadeného alebo
veduceho pracovnika,

» veduceho pracovnika oddelenia HR,
» oddelenie na dodrziavanie zdsad.

Zamestnanci skupiny Faurecia maju
tiez moznost vyuZit oznamovaciu linku
(www.faurecia.ethicspoint.com), na
ktorej mézu ohldsit zavazné porusenie
z4asad.

Ich totoznost zostane utajend.

V tejto suvislosti by ste sa mali oboz-
ndmit so zdsadami ,,FAU-C-LSG-2402

Speak Up (Nebojte sa prehovorif)”
(dostupné na infranete skupiny Faure-
cia) ariadif'sa nimi.
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IV

AKE SANKCIE
HROZIA PRI
PORUSENI
KODEXU?
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IV - AKE SANKCIE HROZIA PRI PORUSENI KODEXU?

V pripade, ze zamestnanec nedodrzi
zasady Kédexu prevencie korup&ného
spravania, bude voci nemu zacaté
disciplindrne konanie a méze mu
hrozit obcCianskoprdvny i trestnoprdvny
postih, a to predovsetkym frestné
stihanie a vysokd pokuta.
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